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MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES COURANTES ET SERVICES

Procédure n° 2026-PA-01

Prestation de surveillance et de sécurité par 

vigile de l’accueil de la Caisse d’allocations 

familiales de Maine-et-Loire

Annexe au CCAP

Eléments de reprise du personnel

Caisse d'Allocations Familiales de Maine-et-Loire

32 rue Louis Gain
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Qualification Coefficient Niv Echelon Contrat
Base 

Mensuelle

Heures 

Site

Ancienneté 

Conventionnelle

Ancienneté 

Site

Taux Horaire 

Brut

Prime 

Ancienneté

Prime 

Panier

Prime 

Habillage

Prime 

Entretien

Agent 1 

(0039349)

Agent de sécurité 

confirmé
AE140 3-2 CDI 151,67 > 900 16/05/2023 > 9 mois 12,96 % 4,58 19,7171 8,58

Agent 2 

(0087515)

Agent de sécurité 

confirmé
AE140 3-2 CDI 47,67 < 900 01/03/2024 > 9 mois 12,96 % 4,58 6,1971 4,26

Agent 3 

(0088181)

Agent de sécurité 

confirmé
AE140 3-2 CDI 54,17 < 900 04/06/2024 > 9 mois 12,96 % 4,58 7,0421 4,26Ti
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Liste du personnel à reprendre au 1er juin 2026
Comprises Plafond Accord Cadre

Primes Conventionnelles


